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Tema: Asistencia Técnica equipos Afro vy Palenqueros Mas Bienestar en tu Hogar - Kilombos y
Kilumba.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestién y evaluacién de Politicas en salud
publica Direccion de Planeacion Sectorial Gestion social y territorial en salud Publica
Objetivo Fecha: 14/07/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion |_Qrientacion (X) Acompafiamiento ()

Realizar Asistencia técnica a los otro ()
equipos de las comunidades

Afrocolombianas y Palenqueras | Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

para el mes de julio, abordando — —
las propuestas frente a los | Lugar: S.D.S Auditorio Principal

lineamientos y reforzando los
conocimientos de la | Hora Inicio: 8:00 A.M Hora Fin: 12:00 M

participacion social y de las

violencias basadas en genero | Notas por: Andrea del pilar Gémez Diaz
para la atencién de casos que

se presenten. Préoxima Reunién: Por definir

Quien cita: Edyanni Ramos, Milena Useche, Andrea Gémez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00 a.m. se inicia la reunién de Asistencia técnica con los equipos Kilombos y Kilumba.

Agenda del dia

Validacion de asistencia equipos Kilombos y Kilumba.

Grupo focal Comunidades Negras, Afrocolombianas.

Socializacién frente a la violencia basada en género en general — VBG y la ruta Unica de atencién a
victimas — RUAV.

Estrategia de fortalecimiento de la participacién social para comunidades étnicas

Varios: Post test asistencia técnica, conmemoracién Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora.

1. Validacion de asistencia equipos Kilombos y Kilumba: Se realiza la observacion y recuerda el
compromiso de la puntualidad a las reuniones programadas ya que siendo las 8:47 a.m. no se
cuenta con la asistencia que se espera. Por lo anterior se indica que se informara a la comision de
salud en cabeza de la sefiora Savigne Copete.

2. Grupo focal Comunidades Negras y Afrocolombianas: Se inicia el ejercicio por parte de la
referente del entorno Hogar Milena Useche quien solicita que se conformen 4 equipos a los que se

les entrega el insumo para que plasmen en una cartelera los siguientes items:
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ASPECTOS QUE MEJORAR

¢ Qué dificultades enfrentan como equipo?

¢, Qué procesos o recursos consideran insuficientes?

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

¢, Qué aspectos de los Equipos Mas Bienestar en tu hogar considera que estan funcionando?
¢, Qué practicas o cuidados consideran exitosas?

¢, Qué actividades consumen mas tiempo y por qué?

PROPUESTAS NUEVAS ALTERNATIVAS

¢, Qué actividades adicionales considera necesarias?

¢, Qué innovaciones o herramientas creen que podrian implementarse?

¢,Como describiria la distribucion de tiempos durante las jornadas de trabajo

Se dan 15 minutos para el ejercicio y posterior 15 minutos para la socializacién del ejercicio
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Posterior al ejercicio los equipos indican lo siguiente
ASPECTOS QUE MEJORAR

¢, Qué dificultades enfrentan como equipo?

- Insumos insuficientes — propuesta aumentar el valor del insumo

- Garantizar mas transporte y el servicio de las rutas

- Dificultades para identificar las familias — propuesta desde la secretaria aportar las bases y censos
gue se tengan

- Lineamientos construidos sin los equipos.

¢, Qué procesos o recursos consideran insuficientes?

- No tenemos equipos electrénicos para realizar llamadas y montar o digitalizar la informacion de las
visitas y actividades realizadas.

- Aumentar el insumo ancestral debido a que los productos estan muy costosos

- El pago del salario de todo el equipo es insuficiente.

- Se deben atender las atenciones ancestrales y disminuir las visitas.

- Garantizar espacios para las huertas y para el cultivo de plantas medicinales

- Garantizar que entre los insumos se pueda realizar la compra de canecas para entregar a las

familias ya que es la necesidad mas identificada desde el perfil ambiental.
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IDENTIFICACION DE FORTALEZAS
¢, Qué aspectos de los Equipos Mas Bienestar en tu hogar considera que estan funcionando?
- Las visitas de seguimientos que se realizan con el numero de familias que tenemos asignados en
el momento.
- Posicionamiento de los Kilombos, reconocimiento y aceptacion de las comunidades.
¢, Qué practicas o cuidados consideran exitosas?
- Las actividades individuales y colectivas
- Atenciones en los Kilombos
- Las practicas ancestrales y compartir saberes
- La apertura de los nuevos Kilombos
¢, Qué actividades consumen mas tiempo y por qué?
- El desarrollo de las acciones de iniciativa ambiental por la convocatoria y la revision de avances y
asistencia a los espacios de los usuarios diferentes a las casas y la articulacién con politicas.
- La preparacion de los insumos de medicina ancestral, porque la preparaciéon se demora dos dias y
estos tiempos no se encuentran establecidos en los lineamientos.
PROPUESTAS NUEVAS ALTERNATIVAS
¢, Qué actividades adicionales considera necesarias?
- Aumentar el ejercicio de Atenciones Ancestrales, reduciendo asi familias del plan de concertacion
familiar.
¢, Qué innovaciones o herramientas creen que podrian implementarse?
- Implementar 8 sesiones de Kilombo mensual y reducir el numero de familias o implementaciones a
realizar
- Establecer otra sesién colectiva y disminuir el nUmero de las visitas.
- Segun necesidades de la familia darle continuidad e el proceso del plan de concertacion familiar.
¢, Como describiria la distribucion de tiempos durante las jornadas de trabajo
- 8 horas medicina ancestral
- Usuarios con minimo de 1 hora de atencion
- Se pide un minimo de 10 usuarios lo cual se toma mas de 10 horas. No es consecuente.
Se cierra el egjercicio invitando a los equipos para tener en cuenta que las acciones estan cargadas en los
equipos Mas bienestar en tu Hogar, ya que es en hogar donde se desarrollan la mayoria de las acciones y mas
se destinan tiempos, de lo contrario si se establecen la mayoria de las acciones en lo comunitario seria un

producto que deberia operarse desde el entorno comunitario.

Se da espacio para preguntas y se indica que para el tema de los insumos ancestrales se genera la solicitud de
la proyeccion en materiales y propuesta del valor que se va a establecer en la nueva vigencia, teniendo en

cuenta que la vigencia estaria hasta el 2027. Este ejercicio se solicita a las profesionales de apoyo quienes
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consolidaran y enviaran por correo a la referente Milena Useche.

3. Socializacion frente ala violencia basada en género, VBG y laruta de atencion a victimas
RUAV. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y Ruta Unica de Atencién: Se realiza
socializacion desde las profesional Maribel Cubillos de la politica publica de Mujer y la profesional
de la secretaria de la Mujer.Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y Ruta Unica de

Atencioén

Se socializan los tipos de violencias basadas en género y rutas de atencion que existen contra las mujeres, Se
da la claridad que este fortalecimiento se realizara en dos momentos, Uno general del dia de la jornada de hoy

y un segundo momento por subredes desde las delegadas de la politica publica.

Se socializan los 5 tipos de violencia y los ambitos en los cuales se presentan estas violencias
Tipos

Emocional

Fisica

Econdmica

Ambitos
Familiar
Laboral
Educativo
Comunitario

Institucional

Recomendaciones para la atencién a las victimas

Ofrecer un trato digno, humano y amable, Escuchar atentamente y atender las opiniones, preocupaciones y
preguntas de la mujer victima, Indagar sobre las redes de apoyo, Reconocer a la mujer con su identidad de
genero

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS TIENEN DERECHO A:
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4. Estrategia de fortalecimiento de la participacion social para comunidades étnicas: Se realiza
socializacion de la estrategia por parte de la profesional Yolanda

Estrategia de fortalecimiento de la participacion social para comunidades étnicas: Se realiza

socializacion de la estrategia por parte de la profesional Yolanda El Modelo de Atencion en Salud de

Bogota (MAS Bienestar) busca el goce pleno del derecho a la salud y mejorar el bienestar, calidad de
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vida y la salud de la ciudadania de Bogota,

- La participacion social transformadora debe ser incidente, vinculante y consciente. Esto significa que la
ciudadania, no solo es incluida, sino que tiene la capacidad real de influir en las decisiones de las
entidades de salud, logrando que sus propuestas sean obligatorias y actuando con un compromiso
informado por el bien comun El Modelo de Atencion en Salud de Bogota (MAS Bienestar) busca el
goce pleno del derecho a la salud y mejorar el bienestar, calidad de vida y la salud de la ciudadania de
Bogota,

- La participacion social transformadora debe ser incidente, vinculante y consciente. Esto significa que la
ciudadania, no solo es incluida, sino que tiene la capacidad real de influir en las decisiones de las
entidades de salud, logrando que sus propuestas sean obligatorias y actuando con un compromiso

informado por el bien comun.

Comunicacion para MAS bienastar

Para una comunicacion efectiva en aalud y biensstar, s
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+ Se informa sobre la educacion para MAS transformacion, La educacion es fundamental para la
participacion social transformadora en salud, pues fomenta una consciencia critica que empodera a la
ciudadania, especialmente a los grupos marginados, para cuestionar desigualdades, construir
conocimiento colectivo y promover el dialogo popular, lo que impulsa la accion colectiva hacia una
sociedad mas equitativa y saludable.

*+ Se informan los cuatro ejes de participacion: Fortalecer la Escuela de Participacion Social
"+Transformacion, Formar lideres e influenciadores en salud con enfoque comunitario, promoviendo
hébitos de cuidado integral y autocuidado, Capacitar a tomadores de decisiones sobre el derecho a la
participacion social y el derecho fundamental a la salud, Articularse con la comunicacion participativa.

6. Varios: Post test asistencia técnica, conmemoracion Mujer Afrolatina, Afrocaribefiay de la Diaspora
Se genera cierre de la asistencia técnica con el post test a perfiles profesionales de enfermeria y técnicos

ambientales y por ultimo el punto de varios en donde se recuerda el evento del dia 24 de Julio en la Alcaldia
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Mayor de Bogota Auditorio Huitaca y la sensibilizacion de la jornada de la tarde con funcionarios de vigilancia

de la Secretaria Distrital de Salud.

7/14/2025 12:02:20
7/14/2025 12:03:28
7/14/2025 12:03:43
7/14/2025 12:04:10
7/14/2025 12:04:10
7/14/2025 12:18:26

7/14/2025 12:19:00

14/07/2025

14/07/2025 Enfermera
14/07/2025
14/07/2025
14/07/2025 Enfermera
14/07/2025 Enfermeria

13/07/2025 Enfermera
Técnico Ambiental

Etnico

ENFERMERA
Técnico ambiental

Subred Norte
Subred Centro Oriente
Subred Centro Oriente
Subred Norte
Subred Norte
Subred Sur Occidente

Subred Norte
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ademas de insumos
paralos seguimientos
en los hogares
teniendo en cuentala
caracterizacion
ambiental que piden.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de la propuesta insumos ancestrales . . .
brop Equipos Kilombos — Profesionales de

gue incluya los materiales y el valor para la ADOVO 18/07/2025

nueva vigencia e

Inscripcion al evento Dia distrital de las De inmediato hasta

mujeres Negras/ Afrocolombianas el 25 de Cada contratista completar cupos

Julio/2025 p p
REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

1 Andrea del Pilar Gbmez Diaz APGomez@saludcapit 301 8108030 | SGYEPSP :
al.gov.co !

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Evaluacion y cierre de lareunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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